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SDG Industry Matrix日本語版のご紹介

食品・飲料・消費財産業 製造業 金融サービス

気候変動に関する抜粋

（産業横断）

グローバル・コンパクト・ネットワーク・ジャパンのサイトから無料で
ダウンロードいただけます

http://www.ungcjn.org/activities/topics/detail.php?id=204

今後、「ヘルスケア・ライフサイエンス」「輸送」「エネルギー、資
源、化学」の各産業別手引きも発行予定

http://www.ungcjn.org/activities/topics/detail.php?id=204
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SDGsを経営に統合するために

出典：GRI、国連グローバル・コンパクト、
WBCSD. SDG Compass
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STEP1 SDGsを理解する

（抜粋）
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STEP1 SDGsを理解する

17の目標を産業別の取り組みと紐づけて
理解
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STEP1 SDGsを理解する

SDGsに対応するイノベーションの事例

“富士通株式会社は…会津若松の自社
工場で、透析を受けている患者や慢性腎
臓病患者が生で食べることができる低カリ
ウムのレタスやホウレンソウの水耕栽培に、
クラウドベースのデータ分析を提供している。
その作業は、かつて半導体の製造に利用
されていたホコリのない「クリーンルーム」で
行われている。半導体製造と同じ工業的
観点を野菜栽培に適用することで…高付
加価値野菜の生産を実現している。”

---製造業 SDG2
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STEP2 優先課題を決定する

産業特有のバリューチェーンの事例：グローバルな金融システムの背景



8© 2017 KPMG AZSA Sustainability Co., Ltd., a company established under the Japan Company Law and a member firm of the KPMG network of independent member 

firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

Document Classification: KPMG Confidential

機会 リスク

STEP2 優先課題を決定する

事業と社会に対す
るインパクトを検討
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STEP3 目標を設定する

SDGsに関連する目標設定の事例

“ABInBevは…グローバル・スマート・ドリ
ンキング目標を立ち上げ…2020年までに
6つのパイロット都市、さらに2025年末ま
でに同社のすべての市場において、アル
コールの有害利用を最低でも10％低減
する”
--- 食品・飲料・消費財産業 SDG3

“アビバは…今後5年間にわたって年間5

億ポンドの低炭素インフラへの投資を目
標とし…この投資に関連するカーボンセー
ビング目標として年間10万トンの二酸化
炭素削減を設定する”
--- 金融サービス SDG13
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STEP4 経営へ統合する

組織構築の事例

“タタ・スチールは…経営幹部と若手社
員で構成される「女性エンパワーメントセ
ル」を創設した。彼らの役割は同社内での
女性関連の問題をモニタリングし、かつ女
性従業員向けにニーズに基づいたトレーニ
ングを企画することである。”
---製造業 SDG5
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STEP4 経営へ統合する

パートナーシップの事例

“ユニリーバ、コカ・コーラ、SABミラーお
よびIPLは…オックスファム（非営利組
織）の支援を受けて、自社の営業活動
が貧困層にもたらす影響について評価す
る貧困フットプリント調査の実施を独立し
た調査チームに依頼した。” 

--- 食品・飲料・消費財産業 SDG1
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STEP5 報告とコミュニケーションを行う

報告に関する取り組み事例

“スウェドファンド（スイスの政府系開発金融機関）では…完全な統合報告書であ
る「持続可能なビジネス－スウェドファンドの統合報告書」を発行した。…スウェドファン
ドは、測定と結果報告を含む同社のすべてのプロセスにおいて、統合思考(integrated

thinking)の実行に取り組んでいる。同社は3本の柱に関して同社のポートフォリオ企業
を測定する複数の結果指標を実施した。3本の柱とは国別税金報告、ILO主要協定
の達成およびESG管理システムの実行である。” ---金融サービス SDG12

出典：Sustainable Business - Swedfund‘s Integrated Report 2015の一部を和訳

百万SEK

スウェドファンドの投資ポー
トフォリオの総契約金額

百万SEK

スウェドファンドの
税引前利益

投資先企業における
平均雇用増加率

投資先企業における
ILO主要協定遵守率

投資先企業における
サステナビリティ方針策定率
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